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Seit 35 Jahren entwirft, plant und realisiert Schindler & Scheibling mit héchster Prazision und Qualitat individuelle

Bauten. Wir sind Spezialisten fur innovative Holzbauldsungen. Wir schaffen Lebensrédume aus dem klimafreund-

lichen, atmungsaktiven und energieeffizienten Werkstoff Holz. Die Schindler & Scheibling AG setzt sich aus drei

Kompetenzzentren zusammen: Architektur- und Bauleitung, Fachplanung (Engineering) und Holzbau. In Uster
befindet sich der Hauptsitz. Mit 150 Mitarbeitenden ist die inhabergefihrte Schindler & Scheibling AG erfolg-
reich unterwegs. Die Kultur ist geprégt von Teamgeist, Innovation, Leistung, Wertschdtzung, Bodenstéandigkeit,

Kundenndhe und Fachwissen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Person fur die Position als Leiter:in Finanzen,

HR und Administration.

Leiter:in Finanzen, HR & Administration (80-100%)

Verantwortlichkeiten

« Fihrung eines Teams von Mitarbeitenden in den Bereichen
Rechnungswesen, ICT, HR und Administration

« Fhrende Rolle in der finanziellen und betriebswirtschaftlichen
Leitung des Unternehmens

« Erstellung und Uberwachung des Budgets und der Finanzprognosen

« Evaluierung und Entscheidung Uber Investitionsmaglichkeiten

« Verantwortung fur die Buchhaltung und das Finanzreporting

o Fhren und Optimierung der Kernprozesse und Systeme

« Mitarbeit in der Strategieentwicklung

e Zusammenarbeit mit externen Partnern wie Banken, Versiche-
rungen, Investoren und anderen Stakeholdern sowie interne
Ansprechperson fur Fragen im rechtsnahen Raum

« Evaluierung, Auswahl und Implementierung moderner Software
zur Optimierung der Betriebsprozesse

« Sparringpartner der Geschdéftsleitung

Anforderungen (sachlich)

« Betriebsékonom HWZ oder dhnliches
EMBA Fachrichtung Finance/Controlling oder Experte in Rechnungs-
legung und Controlling (eher Generalist - Werdegang mit Stationen

als Controller in KMU'’s von Vorteil)

Bei Fragen telefonisch unter:

Nathanael Weiss
Architekt MSc ETH / SIA
+41(0) 43 544 26 68

e FUhrungserfahrung und mehrjéhriger Leistungsausweis in einer
Ghnlichen Position

« Starke analytische und planerische Fahigkeiten, strategisches
Denken

« Experte in MS Excel

o Leistungsausweis im konzeptionellen Auf-/Umbau von ERP-
und/oder MIS-Systemen

« Hohe digitale Affinitat

Anforderungen (persénlich)

o Starker Teamgeist und Organisationsfahigkeit

« Kreativitdt und Drive, um bestehende Prozesse neu zu denken
und wenn ndétig anzupassen

o Hohes Unternehmertum und Durchsetzungsvermégen

« Eine selbstandige, eigenverantwortliche und zielgerichtete
Arbeitsweise

« Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten und Team-
orientierung

« Mehr Controller als Buchhalter, mehr Generalist als Spezialist

o Praktiker- und «Hands-On»-Mentalitat (KMU erprobt)

Interessiert? Dann wollen wir dich kennenlernen.

Bewerbe dich elektronisch:
bewerbung@schindler-scheibling.ch



